, Comune di Alessandria della Rocca
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

“~AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI '
-ECONOMICHE ORIZZONTALI

~

- gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed autonomie locali che
disciplinano l'istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo
I'adozione da parte degli Enti di-metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

- il sistema di classificazione del personale di cui all’art. 3 del CCNL 31 marzo 1999;

- lart.12 comma 3 del CCNL 21 maggio 2018 che modifica I'art.3 comma 7 del CCNL
31/03/1999;

- l’art.68 comma 2 lett. j) del CCNL 21 maggio 2018;

- I'art.34 del CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali del 22/01/2004 che conferma che
gli oneri per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle
risorse decentrate; _

- lart.9, comma 1, del CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali stipulato in data

11/04/2008 che prevede ai fini della progressione economica orizzontale, il possesso da

parte dei lavoratori del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione

economica in godimento pari a 24 mesi;

Visto altresi I'art.23 del D.lgs. n.150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche
riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.52, comma 1-bis, del D.Igs. 30
marzo 2001, n.165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo di competenze pro[essionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione. 3.La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi
dell’articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualita anche
non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione delle progressioni
economiche”;

Visto il verbale di pre-intesa della contrattazione decentrata del 13/11/2019;

Atteso che in tale sede le parti sono state concordi nel prevedere n.12 progressioni economiche
suddivisi nelle yarie categorie nel seguente modo:

o daA3 " aAd n.1 (una) progressione

e daAs a A6 n.2 (due) progressioni

e daB7 7 a BS n.5 (cinque) progressioni
e daCs a Ce n.3 (tre) progressioni

e daD3 a D4 n.1 (una) progressione



Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.140 del 16/12/2019 di Autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato anni 2018/2021;

Visto il verbale del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Municipale n.40 del
15/11/2018 con il quale & stato approvato Regolamento per I'assegnazione delle progressioni
econbmiche orizzontali ;

Dato “atto che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo alla
predetta quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed
ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente;

&« -

Rende noto

Che e indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali —
PEO nelle seguenti categorie:

-

o daA3 aAd .~ n.1 (una) progressione

e daAs a A6 n.2 (due) progressioni

e daB7 . aB8§ n.5 (cinque) progressioni
e daCs aCe n.3 (tre) progressioni

o daD3 aD4 n.1 (una) progressione

destinate al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Alessandria della Rocca

che risultino inquadrati nelle categorie sopra‘indicate;

Requisiti di ammissione . h

1. Concorrono alla selezione per l'attribuzione della posizione economica superiore, tutti i
dipendenti con contratto a tempo indeterminato, inquadrati in ciascuna posizione giuridica
da almeno due anni, dall’01/01 dell’anno di effettuazione della progressione economica.

2. Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell’anno di
valutazione una presenza in servizio pari a 4/5 dell’'ordinario orario individuale di lavoro;

Alla selezione non € ammesso a partecipare il personale dipendente, che nel biennio precedente
alla data della selezione, sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale o scritto.

X

Svolgimento delle selezioni
Ai fini della progressione economica, sono valutati e misurati i seguenti fattori contenuti negli
allegati in calce al Regolamento per I'assegnazione delle progressioni economiche orizzontali:

e Esperienza Acquisita

e Arricchimento Professionale

e |Impegno/Valutazione delle Prestazioni e dei Risultati Conseguiti

e Formazione e Aggiornamento Professionale
Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplicequtilizzando il modulo
allegato, cha fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune di Alessandria della Rocca entro e non oltre il termine perentorio del 27dicembre 2019
alle ore 09,00.



Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.
L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non é richiesta I'autenticazione,
comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Contenuto della domanda
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione: -

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita.

b). Categoria e posizione economica di appartenenza.

c) Di avere maturato alla data del 01/01/2019 almeno due anni di servizio nella ‘categoria e

posizione economica di-appartenenza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
- rilasciate ai sensi del D.P.R. 24/12/2000, n.445.

&®

Il Responsabile del procedimento si riserva ell verlflcare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione.

Eventuali documenti che il candidato ritenga di dovere-allegare alla domanda di partecipazione,
andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalitd indicate nel precedente
punto. oK

Graduatorie e inquadramento

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria,
secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dellinquadramento economico dei
dipendenti, nei limiti delle risorse disponibili, e non possono essere utilizzate per I'attribuzione di
nuove posizioni economiche successive anche per posizioni che si rendessero successivamente
disponibili.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente - sottosezione Bandi di concorso.

Trattamento dei dati personali

| dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno
trattati per la finalita di gestione della procedura stessase dell’inquadramento nella posizione
economica.

Norme finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto
nel contratto decentrato integrativo vigente ed in particolare nel Regolamento per I'assegnazione
delle progressioni economiche orizzontali.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Alessandria della

all’Albo Pretorio on-line.
Alessandria della Rocca 1 17/12/2019




